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Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca. Settore Scuola. Sciopero plurisettoriale del 2
ottobre 2026.

Si comunica che il CSLE, con adesione del FI-SI, ha proclamato per I'intera giornata del 2 ottobre
2026, uno sciopero plurisettoriale che riguarda anche il settore “Scuola” del Comparto e dell’Area
Istruzione e Ricerca. Lo sciopero si svolgera per I’intera giornata del 2 ottobre 2026 e coinvolgera
tutto il Personale docente, Personale Dirigente, Personale ausiliario, tecnico € amministrativo
(ATA) in servizio nell’Istituto.

Poiché le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di

cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza
delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa e dall’Accordo sugli scioperi nel
Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020.

Motivazioni dello sciopero:

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono disponibili ai seguenti link:
https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/708c6d81-60d4-4966-a0c5-97d7079aecbl
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Si ricorda che:

o il dettaglio dello sciopero e pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego
rinvenibile sul sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri al seguente link: Cruscotto
Scioperi e sul sito della Commissione di Garanzia al seguente link: Dettaglio sciopero |
Commissione Garanzia Sciopero;

e per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le
apposite tabelle disponibili sul sito del’ARAN (Accertamento rappresentativita triennio
2025-2027 | Aran Agenzia);

e per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi
all’ARAN;

e i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti
consultando i relativi avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-
sciopero di questo Ministero;

e i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione
“Statistiche” presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.

Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi come
individuati dalla normativa citata e attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero
alle famiglie ed agli alunni

SI INVITANO

| Sig. docenti a comunicare preventivamente la propria adesione/non adesione o la mancata
decisione mediante le funzioni di Argo entro le ore 12:00 di giorno 01 Ottobre 2026.

Il Dirigente Scolastico

*Dott. Marco Lupo

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/93)



VISTO il D.M. n. 166 del 9 agosto 2025 e le allegate Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale
nelle istituzioni scolastiche, versione 1.0 del 2025;

VISTO decreto
VISTI  gliartt. 61, 336, 341-bis, 570-ter, 581, 582, 594, 595, 610, 612, 612-quater, 635 del codice penale;
VISTI  gliartt. 2043, 2047, 2048 del codice civile;

Premesso che

la complessita crescente dei processi formativi ed educativi non puo prescindere da una sempre piu stretta
collaborazione tra scuola e famiglia;

la collaborazione tra scuola e famiglia deve trovare un comune terreno nel rispetto delle norme e dei regolamenti
definiti dagli Organi Collegiali, nonché nella corretta ed efficace gestione delle risorse umane e materiali;

i principi che guideranno ogni decisione disciplinare, ogni interazione tra il personale e gli studenti, e con le famiglie si
tradurranno in azioni concrete, impattando direttamente sulla gestione della disciplina e sulla collaborazione scuola
famiglia

SI STIPULA
con la famiglia dell’alunno/a il sequente patto di corresponsabilita educativa
con il quale
LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

. fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralita delle idee, nel rispetto dell’identita
di ciascuno studente;

. creare un ambiente educativo favorevole allo sviluppo delle conoscenze, delle abilita e delle competenze nelle
varie discipline, attraverso le forme pil aggiornate di didattica;

. realizzare i curricoli disciplinari sulla base delle Linee guida/Indicazioni nazionali e delle scelte progettuali,
metodologiche e didattiche elaborate nel PTOF;

. stimolare la crescita integrale della persona, garantendo un servizio didattico di qualita in un ambiente educativo
sereno e favorendo il processo formativo di ogni studente con riguardo ai suoi ritmi e tempi di apprendimento;

. valorizzare le diversita individuali nel rispetto delle identita culturali, religiose e politiche;
. garantire il rispetto della dignita di ogni studente e dei suoi diritti, anche in relazione ai bisogni specifici;
. favorire la piena integrazione degli studenti e attivare percorsi volti al benessere e alla tutela della loro salute;

. offrire iniziative concrete di recupero delle situazioni di ritardo e di svantaggio, al fine di favorire il successo
formativo e combattere la dispersione scolastica, oltre a promuovere il merito e le eccellenze;

. responsabilizzare gli studenti alla partecipazione attiva alle proposte didattico-educative;
. promuovere la cittadinanza attiva e solidale;

. garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle comunicazioni mantenendo un costante rapporto con
le famiglie nel rispetto della privacy;

. intervenire con adeguati provvedimenti disciplinari in caso di comportamenti eticamente scorretti e di mancato
rispetto delle disposizioni di legge o delle regole interne;

. mettere in atto tutte le azioni di prevenzione, sensibilizzazione, controllo e intervento relativamente a fenomeni
di bullismo e cyberbullismo;

. porre in essere azioni finalizzate a prevenire e contrastare I'uso e I'abuso di alcol, sostanze stupefacenti e, in
generale, forme di dipendenza;

. programmare attivita formative e informative a favore delle studentesse, degli studenti e delle loro famiglie, con
particolare riferimento all'uso sicuro e consapevole della rete internet e dell’intelligenza artificiale e ai diritti e
doveri connessi all’utilizzo delle tecnologie informatiche.



LO STUDENTE SI IMPEGNA A:

conoscere il Piano Triennale dell'Offerta Formativa e condividerlo con la famiglia;

rispettare il Regolamento di Istituto, le disposizioni di sicurezza e le norme che regolano lo svolgimento delle
attivita scolastiche;

collaborare nello sviluppo delle competenze di cittadinanza, in particolare per la tutela della salute e della
sicurezza di tutta la collettivita;

segnalare tempestivamente al personale scolastico il manifestarsi di qualunque stato di malessere, di difficolta
psicologica o di disagio;
rispettare, adottando linguaggio, comportamento e abbigliamento adeguati, I'ambiente scolastico inteso come

insieme di situazioni, persone, oggetti;

partecipare in modo attivo e responsabile alle attivita e alle iniziative proposte dalla scuola, all'interno e
all’esterno della stessa;

frequentare i corsi, assolvendo ai propri impegni di studio, garantendo costante attenzione e costruttiva
partecipazione alla vita scolastica;

accettare, rispettare e aiutare gli altri e i diversi da sé, favorendo l'accordo tra i compagni e condizioni di
integrazione e di solidarieta;

avere cura delle attrezzature, dell'arredo e delle strutture della scuola;

seguire le regole indicate dall’Istituto per un uso consapevole e costruttivo della rete, dell’intelligenza artificiale,
dei dispositivi digitali — anche personali — e delle tecnologie informatiche, nel rispetto della privacy e della dignita
propria e altrui;

accogliere con responsabilita le eventuali sanzioni disciplinari, considerandole come occasione di riflessione sul
proprio comportamento;

collaborare a ogni iniziativa della scuola volta a informare, prevenire, contenere e contrastare fenomeni di
bullismo e cyberbullismo, di uso/abuso di alcol, sostanze stupefacenti e qualsiasi altra forma di dipendenza e
accettare le azioni di contrasto, comprese quelle disciplinari, messe in campo dalla scuola stessa.

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A:

prendere visione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e del Regolamento di Istituto e condividere con i
propri figli il patto educativo sottoscritto;

condividere con gli insegnanti linee educative comuni consentendo alla scuola di dare continuita alla propria azione;

rispettare lo specifico ruolo educativo dell'istituzione scolastica, instaurando con i docenti, il personale ATA e il
dirigente scolastico un positivo clima di dialogo favorevole allo sviluppo personale dei propri figli;

collaborare con la scuola nell'azione educativa e didattica, nel rispetto della liberta di insegnamento e della
competenza valutativa di ogni docente;

favorire un'assidua frequenza dei propri figli alle lezioni, partecipare attivamente agli organismi collegiali e
controllare quotidianamente le comunicazioni provenienti dalla scuola (e-mail, registro elettronico e sito dellaa
scuola https://icregalbuto.edu.it/);

informarsi costantemente riguardo al percorso didattico-educativo dei propri figli anche per mezzo degli
strumenti messi a disposizione dall'istituzione scolastica;

responsabilizzare i figli a partecipare attivamente alle proposte educative della scuola;

promuovere nei propri figli la consapevolezza dell'importanza del rispetto nei confronti della collettivita, in
particolare dei compagni di classe, di scuola e del personale scolastico;

educare i propri figli al rispetto delle norme che tutelano il decoro, I'organizzazione e la sicurezza dell'lstituto,
nonché a un uso consapevole e corretto delle tecnologie informatiche, dell’intelligenza artificiale e dei propri
dispositivi individuali, in particolare gli smartphone, nel rispetto della privacy e della dignita propria e altrui;

prestare attenzione a qualsiasi segnale di malessere o di disagio che possa far presumere I'esistenza a scuola di
rapporti minati da comportamenti di bullismo e cyberbullismo;


https://icregalbuto.edu.it/

. prestare attenzione a qualsiasi segnale che possa lasciar presagire uso o abuso di alcol, sostanze stupefacenti e/o
qualsiasi altra forma di dipendenza da parte dei propri figli;

. informare l'istituzione scolastica se a conoscenza di fatti veri o presunti individuabili come bullismo o cyberbullismo,
uso o abuso di alcol, sostanze stupefacenti o altre forme di dipendenza che vedano coinvolti, a qualunque titolo, i
propri figli o altri studenti della scuola;

. collaborare con la Scuola alla predisposizione e all’attuazione di misure di informazione, prevenzione,
contenimento e contrasto dei fenomeni suddetti.

Il Dirigente Scolastico

| genitori/esercenti la responsabilita genitoriale, nel sottoscrivere il presente patto, sono consapevoli che:

- la famiglia & il primo soggetto educativo (art. 30 della Costituzione, artt. 147, 155, 317- bis del Codice Civile) con la
conseguente responsabilita da parte del genitore di aver impartito al figlio minore un’educazione adeguata a
prevenire comportamenti illeciti (culpa in educando);

- nell’eventualita di danneggiamenti a cose e/o lesioni a persone la sanzione & ispirata, oltre che alle finalita
educative e al rafforzamento del senso di responsabilita, al principio della riparazione del danno (art. 4, c. 5 del
D.P.R. n. 249/1998) ed & commisurata alla gravita del danno stesso secondo un principio di gradualita.

| sottoscritti genitori/esercenti la responsabilita genitoriale dell'alunno/a

Classe sez.

dichiarano di aver letto e condiviso il patto educativo sottoscritto in data

Il genitore/L’esercente la responsabilita genitoriale FIRMA

Il genitore/L’esercente la responsabilita genitoriale FIRMA
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