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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale
Europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto azione
ESO4.6.A.4.A- Interventidicuiai decretidelMinistrodell’istruzioneedelmeritodell’11aprile2024, n.72 e del 22
maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n.81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d. Piano Estate)

Codiceidentificativoprogetto:ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-497

Titoloprogetto:ESO4.6.A4.A-E...STATEINSIEME!
CUP: E14D2500267000

OGGETTO: DECRETO avviso procedura di selezione di un collaboratore scolastico progetto E... STATE INSIEME!
Avviso Pubblico prot. n.81652 del 23/05/2025 per un coll. Scolastico a tempo determinato
MODULO 13347

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il decreto avvio procedura di selezione relativa al modulo 13347, assunto al prot. 11372 del 11/12/2025 che si
allega con i relativi allegati, divenendo parte integrante del presente avviso;

CONSIDERATO il carattere di urgenza della procedura per I'imminente avvio del modulo le cui ragioni sono espresse
nel su indicato decreto di avvio procedura;

CONSIDERATO CHE il modulo ha una durata temporale che rientra nel corrente anno scolastico: dal 12/12/2025 al
31/05/2025 e per tanto rese valide le ragioni per la quale si intende individuare tra il personale a tempo
DETERMINATO fino al 30 giugno e/o 31 agosto il destinatario di eventuale incarico in considerazione del fatto che le
unita a tempo determinato posso avere la possibilita di accedere.

CONSIDERATO che a far data del 12/12/2025 partira il modulo 133472 relativo al progetto sopra indicato;

CONSIDERATA l'urgenza di avvio il modulo oggetto della presente al fine di raggiungere I'obiettivo di coinvolgere gli
alunni nel periodo natalizio e di impegnarli in attivita extrascolastiche durante le vacanze natalizie;

DECRETA

1. Perimotivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

2. L'awviso per il conferimento di un incarico individuale nella figura di un collaboratore
scolasticoaventiadoggetto attivita di collaborazione con docenti e tutor nel modulo di seguito indicato:
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MODULO Tipologiamodulo Titolomodulo c':if sr: Luogo della COMPENSO
olastic prestazione ORARIO LORDO
o STATO 18,25
TOTALE
COMPENSO
MODULO
€328,43
133472 Consapevolezza ed INSIEMEATEMPODI 18 Sede centrale
espressione culturale | MUSICA: RITMO DI Ingrassia e/o
GRUPPO TEATRO
URANIA DI
REGALBUTO

Adottando i seguenti criteri di selezione:

mesi di servizio effettivamente prestato in qualita di coll. scolastico: 1 PUNTO PER OGNI MESE;
eventuali incarichi in progetti indetti con fondi dell’lUE, PON, PNRR FESR: 5 PUNTI PER OGNI INCARICO;
a parita di punteggio verra posizionato prioritariamente il candidato pil anziano

Art.2 ATTIVITA’ E COMPITI DELLA FIGURA RICHIESTA
La scansione temporale delle attivita sara formalizzata con un calendario che verra predisposto dal
Dirigente scolastico previa comunicazione all’'unita individuata

Compiti connessi all’incarico di esperto
o SORVEGLIANZA, PULIZIIA , COLLABORAZIONE CON TUTOR ED ESPERTO DEL CORSO
DISPONIBILITA’ DI SPOSTAMENTO PRESSO ALTRE SEDI

Art.3 IMPEGNO ORARIO

Il modulo ha la durata di 16 ore. Le attivitasaranno svolte in orario pomeridiano o antimeridiano, e comunque
oltre il proprio orario di lavoro Il calendario sara predisposto dall’esperto del modulo.

Art.4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze di partecipazione, redatte secondo:
I'allegato A, firmate digitalmente;
allegato B — DICHIARAZIONE SERVIZI
Allegato C, Informativa trattamento dati personali;
curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati, devono pervenire entro le
ORE 21:59:59 DEL GIORNO 11/12/2025, tramite posta elettronica dell’lstituto PEO - E-mail:
enic816006@istruzione.it - PEC: ENIC816006 @PEC.istruzione.it con il seguente oggetto:

e “SelezionePERSONALE ATA MODULO 133472

Inassenzadifirmadigitaleallegarevalidodocumentodi identita.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte dei concorrenti equivale a totale accettazione di
quanto previsto dal presente Avviso.

Art.5. PRIORITA' NELLA DESIGNAZIONE DEI DESTINATARI DI CONTRATTO
L'Istitutoprocederaallavalutazionedellecandidatureeallaformulazionedellegraduatoriedimerito secondo
leseguenti priorita:

1. personalea tempo DETERMINATO che non abbia partecipato ad altri progetti nel corso dell’a.s. corrente ”
2. personalea tempo DETERMINATO che abbia partecipato ad altri progetti nel corso dell’a.s. corrente

Art.6. SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE COMPARATIVA
LA valutazione e la comparazione verra predisposta dal dirigente scolastico senza la costituzione di apposita
commissione;
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Art.7. PUBBLICAZIONE RISULTATI
Considerata la necessita di reperire URGENTEMENTE la figura oggetto della presente, il Dirigente scolastico,
una volta acquisite le adesioni, procedera alla definizione della graduatoria e contestualmente alla
graduatoria definitiva;
verso la quale si puo ricorrere entro 5 giorni e trascorso tale termine la procedera si riterra definitiva negli
atti gia predisposti ed espletati;

Art.8 COMPENSI
Il compenso orario e pari ad €. 18,25 per il modulo oggetto della presente sono previste n. €.18 ore e per
tanto verranno corrisposti €. 328,43 LORDO STATO
| compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale, previdenziale ecc., a totale carico dei
beneficiari. La retribuzione concordata & dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verra
effettivamente svolto e sara proporzionale alle ore effettivamente prestate, come
risultantedaifoglidipresenzae/odai verbali.

Si precisache NEL CASO IN CUI il numero degli alunni frequentanti dovesse scendere al di sotto di 9
(nove) per due incontri consecutivi si dovra procedere alla sospensione del modulo.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento delle
attivita del progetto.

Art.9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. n° 15 del DLgs 36/2023 e dell’ Art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile del
Procedimento ¢ il Dirigente scolastico Dott. Marco Lupo.

Art.10 TRATTAMENTO DEI DATI

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE)2016/679delParlamento europeoedelConsiglio del27aprile2016edeld.lgs. 30
giugno 2003, n. 196.

Responsabile del trattamento dati e il Dirigente scolastico, Dott. Marco Lupo.

Art.11 DIFFUSIONE DEL BANDO E DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando & pubblicato in data odierna all’Albo online dell’Istituto e sul sito web della
scuola.

ILDIRIGENTESCOLASTICO
MARCO LUPO

F.toDigitalmente

Allegato decreto avvio prot.13347 del 11/12/2025
AllegatoA:modellodomandadipartecipazione Allegato B:

scheda titoli servzi
AllegatoC:Informativatrattamentodeidatipersonali
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