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IC GF. INGRASSIA - REGALBUTO
Prot. 0011372 del 11/12§2025
Yl (Uscita)

OGGETTO: DECRETO di avvio di procedura per la selezione di un collaboratore scolastico progetto E... STATE
INSIEME! Avviso Pubblico prot. n.81652 del 23/05/2025
MODULO 13347

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n.241 del 7agosto 1990, recante«Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento dellavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblicaamministrazione»
e, in particolare, I'art. 11 («Codiceunico di progetto degli investimenti pubblici»), commil e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativodel 9 aprile 2008, n.81, avente adoggetto «Attuazione dell'articololdella legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto diaccesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;



VISTO il Regolamento (UE) 2016/679,del 14 aprile2016, relativo allaprotezionedelle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n.107»;

VISTOilContrattoCollettivoNazionale(CCNL)delComparto IstruzioneeRicercavigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologiadeisoggettipromotori,ammissibilitadellespese emassimalidicostoperleattivitarendicontatea costi
reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimentiy;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la CircolaredelMinistero dell’istruzione,dell’universitaedella ricercan. 34815,del2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI 108714 del 25/06/2025 con la quale la competente Direzione Generale ha
comunicato che é stato autorizzato il progetto dal titolo ESO4.6.A4.A - E... STATE INSIEME! proposto da questa
Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 51.939,00;

VISTOilPianoTriennaledell’OffertaFormativaadottatodall’Istituto;
VISTOilprogrammaannuale2025approvatodalConsigliodilstituto;

VISTO il decreto, prot. 9676 del 02/11/2025, di assunzione in bilancio e di contestuale variazione al Programma
Annuale E.F. 2025autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I'importo di Euro
51.939,00;

CONSIDERATO che a far data del 12/12/2025 partira il modulo 133472 relativo al progetto sopra indicato;

CONSIDERATO che per Il'attuazione del MODULO 133472 & necessario avvalersi DELLA FIGURA DI UN
COLLABORATORE. SCOLASTICO nel vari percorso previsto dall’azione formativa nell’ambito del Progetto intitolato E...
STATE INSIEME! CUP E14D25002670007,

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione della figura di cui sopra con la quale stipulare contratto di
prestazione d’opera per la realizzazione del Progetto de quo e nello specifico n. 1 collaboratore scolastico interno alla
nostra istituzione scolastica per la seguente durata: dalla individuazione o contratto e nello specifico dal 12/12/2025
fino a, presumibilmente maggio 2026;

CONSIDERATO che il modulo si svolgera all’interno del corrente anno scolastico e precisamente dal 12/12/2025 al
31/05/2026;



VISTO che all'interno della nostra istituzione scolastica vi sono varie unita di collaboratori scolastici a tempo
DETERMINATO, i quali per motivi di tempistica contrattuale verrebbero penalizzati nel poter aderire alle selezioni del
personale;

RITENUTO probo favorire le unita di cui sopra al fine di riconoscere fattivamente uguali opportunita di adesione e
partecipazione attiva alla vita scolastica ;

SPECIFICATO che il personale ATA a tempo determinato che abbia gia beneficiato nel corrente anno scolastico di incarichi
di partecipazione a moduli di analoghi progetti, pur potendo presentare la propria candidatura verra posizionato in coda
nella graduazione dei candidati ;

RITENUTO che l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti procedure:
ricognizione del personale interno all’Istituzione a TEMPO DETERMINATO

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con lettera di incarico:

TENUTOCONTOdidoveravviareunaproceduraselettivavoltaalconferimento dell’incaricodicuisopra;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente
Scolastico MARCO LUPO che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiestidalla
legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. MARCO LUPO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTOl'art.35,comma3, lett.a),delcitatodecretolegislativon.165/2001;
VISTOaltresi,l'art.19,commile2,delcitatodecretolegislativon.33/2013;
VISTOloschemadiavvisoallegatodaintendersiqualeparteintegranteesostanzialedelpresenteDecreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

nell’osservanzadelledisposizionidicuiallaLegge6novembre2012,n.190,recante«Disposizioniperlaprevenzionee la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

CONSIDERATA l'urgenza di avvio il modulo oggetto della presente al fine di raggiungere I'obiettivo di coinvolgere gli
alunni nel periodo natalizio e di impegnarli in attivita extrascolastiche durante le vacanze natalizie;

DECRETA
Perimotiviespressinellapremessa,chesiintendonointegralmente richiamati:

1. diautorizzarel’avviodiunaselezionivoltealconferimentodi un incarico individuale nella figura di un
collaboratore scolasticoaventiadoggetto attivita di collaborazione con docenti e tutor nel modulo di seguito

indicato:
" . . N.ore
MODULO Tipologiamodulo Titolomodulo coll.sc Luogo della COMPENSO

olastic prestazione ORARIO LORDO

o STATO 18,25
TOTALE
COMPENSO
MODULO




€328,43
133472 Consapevolezza ed INSIEMEATEMPODI 18 Sede centrale
espressione culturale | MUSICA: RITMO DI Ingrassia e/o
GRUPPO TEATRO
URANIA DI
REGALBUTO

Adottando i seguenti criteri di selezione:

mesi di servizio effettivamente prestato in qualita di coll. scolastico: 1 PUNTO PER OGNI MESE;
eventuali incarichi in progetti indetti con fondi dell’UE, PON, PNRR FESR: 5 PUNTI PER OGNI INCARICO;
a parita di punteggio verra posizionato prioritariamente il candidato piu anziano

Art.2ATTIVITA’ E COMPITI DELLA FIGURA RICHIESTA
La scansione temporale delle attivita sara formalizzata con un calendario che verra predisposto dal
Dirigente scolastico previa comunicazione all’unita individuata

Compiti connessi all'incarico di esperto
e SORVEGLIANZA, PULIZIIA , COLLABORAZIONE CON TUTOR ED ESPERTO DEL CORSO
DISPONIBILITA’ DI SPOSTAMENTO PRESSO ALTRE SEDI

Art.3 IMPEGNO ORARIO

Il modulo ha la durata di 16 ore. Le attivitasaranno svolte in orario pomeridiano o antimeridiano, e comunque
oltre il proprio orario di lavoro Il calendario sara predisposto dall’esperto del modulo.

Art.4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le istanze di partecipazione, redatte secondo:
I'allegato A, firmate digitalmente;
allegato B — DICHIARAZIONE SERVIZI
Allegato C, Informativa trattamento dati personali;
curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati, devono pervenire entro le
ore 20:00:59 del giorno 11/11/2025, tramite posta elettronica dell'lstituto PEO - E-mail:
enic816006 @istruzione.it - PEC: ENIC816006@PEC.istruzione.it con il seguente oggetto:
e “Selezione PERSONALE ATA coll scolastico MODULO 133472
Inassenzadifirmadigitaleallegarevalidodocumentodi identita.

La presentazionedelladomandadipartecipazionedapartedeiconcorrentiequivaleatotale accettazione di quanto
previsto dal presente Avviso.

Art.5.PRIORITA'NELLADESIGNAZIONEDEIDESTINATARIDICONTRATTO
L'Istitutoprocederaallavalutazionedellecandidatureeallaformulazionedellegraduatoriedimerito secondo
leseguenti priorita:

1. personalea tempo DETERMINATO che non abbia partecipato ad altri progetti nel corso dell’a.s. corrente ”
2. personalea tempo DETERMINATO che abbia partecipato ad altri progetti nel corso dell’a.s. corrente

Art.6. SELEZIONEECRITERIDIVALUTAZIONECOMPARATIVA
LA valutazione e la comparazione verra predisposta dal dirigente scolastico senza la costituzione di apposita
commissione;

Art.7. PUBBLICAZIONE RISULTATI
Considerata la necessita di reperire URGENTEMENTE la figura oggetto della presente, il Dirigente scolastico,
una volta acquisite le adesioni, procedera alla definizione della graduatoria e contestualmente alla
graduatoria definitiva;
verso la quale si puo ricorrere entro 5 giorni e trascorso tale termine la procedera si riterra definitiva negli
atti gia predisposti ed espletati;



Art.8COMPENSI
Il compenso orario & pari ad €. 18,25 per il modulo oggetto della presente sono previste n. €.18 ore e per
tanto verranno corrisposti €. 328,43 LORDO STATO
| compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale, previdenziale ecc., a totale carico dei
beneficiari. La retribuzione concordata & dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verra
effettivamente svolto e sara proporzionale alle ore effettivamente prestate, come
risultantedaifoglidipresenzae/odai verbali.

Si precisache NEL CASO IN CUI il numerodeglialunni frequentanti dovesse scendere al di sotto di 9
(nove) per due incontri consecutivi sidovraprocedere allasospensione del modulo.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I’annullamento delle
attivita del progetto.

Art.9RESPONSABILEDELPROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. n° 15 del DLgs 36/2023 e dell’ Art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile del
Procedimento ¢ il Dirigente scolastico Dott. Marco Lupo.

Art.10TRATTAMENTODEIDATI

| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE)2016/679delParlamento europeoedelConsiglio del27aprile2016edeld.lgs. 30
giugno 2003, n. 196.

ResponsabiledeltrattamentodatieilDirigentescolastico,Dott.MarcoLupo.

Art.11DIFFUSIONEDELBANDOEDISPOSIZIONIFINALI

Il presente bando & pubblicato in data odierna all’Albo online dell’lstituto e sul sito web della
scuola.

ILDIRIGENTESCOLASTICO
MARCO LUPO

F.toDigitalmente

MARCO LUPO
11.12.2025
13:58:42 CET

AllegatoA: modellodomandadipartecipazione
Allegato B: scheda titoli servzi

AllegatoC: Informativatrattamentodeidatipersonali.
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Informativasultrattamentodeidatipersonali

InformativaaisensieperglieffettidelGDPRUE2016/679 edallanormativa nazionale
vigente relativi alla tutela del trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo n. 679/2016 in materia di "protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali”, si informano gli
interessaticheiloro datipersonali,anoiconferitiin occasionedell'iscrizionedell'alunno
presso il Nostro Istituto, o pervenuti per trasmissione da parte di altre amministrazioni o
soggetti esterni, ovvero acquisiti in altre forme legittime nell'ambito delle attivita
dell'lstituto,formanooggetto,dapartedellaScuola,ditrattamentimanualie/oelettronici ed
automatizzati, nel rispetto di idonee misure di sicurezza e protezione dei dati medesimi.

[ltrattamentodeidatiinquestaistituzionescolasticacispiratoaiprincipigeneralidi necessita,
leicita, correttezza, trasparenza e tutela della riservatezza e dei diritti.

FINALITAEBASEGIURIDICADELTRATTAMENTO

Idativerrannotrattaticonformementealledisposizionidellanormativasoprarichiamata e agli
obblighi di riservatezza ivi previsti, unicamente per le seguenti finalita:

1. il trattamento ¢ finalizzato all'erogazione dei servizi connessi all'istruzione e alla
formazione dell'alunno, nonché allo svolgimento di attivita amministrative, alla
personalizzazionedella visita dell'utente al sito, all'aggiornamento dell'utente sulle
ultime novita in relazione ai servizi dell'Istituto od altre informazioni che si ritiene
siano di interesse dell'utente (provenienti direttamente dall'lstituto o da suoi
partners), agli adempimenti di legge connessi a norme civilistiche, fiscali,
contabili,digestioneamministrativaedingeneraleall'adempimentodegliobblighi
contrattuali e istituzionali. In particolare il trattamento dei dati relativi allo stato di
salute ¢ finalizzato all'adempimento di specifici obblighi e compiti previsti dalla
normativa vigente in materia di tutela delle persone portatrici di handicap, , di
igiene e profilassi sanitaria, di tutela della salute o all'adempimento di obblighi
derivanti da contratti di assicurazione
finalizzatiallacoperturadirischiperinfortuni;

2. il trattamento dei dati (quali ad es. la voce e I'immagine) ¢ finalizzato allo
svolgimento di attivita educativo - didattiche inserite nella programmazione
(manifestazioni,spettacoli,assemblee,viaggidiistruzione,visiteguidate,uscite
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sulterritorio,partecipazioneacompetizioni,laboratori,premiazioni,ecc...)edalla loro
pubblicazione nel sito della scuola.

3. Il trattamento dei dati personali consiste nell’utilizzo di dati anagrafici
identificativi, di contatto (ad es. Mail, numero di telefono ID di sistema di
messaggistica) ed eventualmente delle immagini in video conferenza con
I’isolamentodell’audioe/ovideoinbasealleproprienecessita,perl’erogazione
della DAD — Didattica a distanza (ex DPCM 08/03/2020 e Nota Prot.279) per la
prosecuzione delle attivita didattiche per tutta la durata del periodo di eventuale
sospensionedelladidatticainpresenza(persingoloalunno,classeoscuola)come misura
di prevenzione e contrasto al contagio da COVID-19 ed ¢ finalizzato a:

o assicurareilregolaresvolgimentodelpercorsodidatticoe 1’attuazionedel
POF d’Istituto.

o svolgere le attivita di supporto alla didattica e ai servizi correlati con le
attivitascolastiche(qualileattivitadivalutazioneeorientamentopergli
alunni, I’aggiornamento dell’ Anagrafe Nazionale degli Studenti e la
gestione e la conservazione del fascicolo degli alunni);

o condividereconglialunni,perviatelematica,ilmaterialedidatticoe
acquisire gli elaborati degli stessi da parte dei docenti.

Nell’erogazione e fruizione della didattica non saranno svolti trattamenti basati su
processidecisionaliautomatizzati(es.Profilazioneopubblicitacomportamentale).

Ilconferimentodeidatirichiestiper lefinalitaalpunto1ealpunto3sonoobbligatorie
necessarialfinedelperfezionamentodell’iscrizioneeper lafruizionedeiserviziforniti
dall’Istituto. Il consenso ¢ facoltativo per le finalita di cui al punto 2; in caso di non
disponibilita al trattamento, ne va fatta esplicita comunicazione al Titolare del
trattamento.

Il mancato conferimento, anche parziale, dei dati indicati come “obbligatori”,
determineralamancataerogazionedelservizio.ll Titolaredeltrattamentorendenoto inoltre
che I’eventuale non comunicazione, o comunicazione errata di una delle informazioni
obbligatorie, puo causare I’impossibilita del Titolare di garantire la congruaita del
trattamento stesso.

MODALITADITRATTAMENTO

La raccolta e la registrazione dei dati avverra per scopi determinati e legittimi ed in
modo compatibile con tali scopi, nell'ambito del trattamento necessario per il
funzionamento dell'istituzione scolastica, in modo esatto e - se necessario - con gli
opportuniaggiornamenti;cosicheessirisultinopertinenti,completienoneccedenti
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rispetto alle finalita di raccolta; in modo che la loro conservazione sia funzionale al
periododitemponecessario allo scopoper ilqualesono statiraccoltiesuccessivamente
trattatisecondolanormativavigenterelativaallaconservazionedegliattiamministrativi statali.

Idatipersonaliparticolari,sensibiliegiudiziarisarannotrattatisecondoiprincipidicui all'art. 2
del

D.M. MIUR n. 305/2006 e cio¢ previa verifica della loro pertinenza, completezza e
indispensabilitarispettoallefinalitaperseguiteneisingolicasi,speciequandolaraccolta non
avvenga presso l'interessato; 1 raffronti e le interconnessioni con altre informazioni
sensibili e giudiziarie saranno effettuate soltanto previa verifica della loro stretta
indispensabilita rispetto ai singoli casi e previa indicazione scritta dei motivi che ne
giustifichino I'effettuazione.

Idatipersonaliverrannotrattatiancheconl'ausiliodistrumentielettroniciocomunque
automatizzati,con lemodalitaelecauteleprevistedallepredettenormative,conservati per il
tempo necessario all'espletamento delle attivita istituzionali e amministrative suddette.

Sonoadottatedallascuolalemisureperlasicurezza deidatipersonaliprevistedal GDPR
2016/679 e dalla normativa nazionale vigente.

AisensidelD.M.n.305/2006idatioggettoditrattamentopotrannoesserecomunicati ai
seguenti soggetti esterni all'istituzione scolastica per le seguenti finalita:

o USR,UST,MIURperrilevazionedati,statistiche,anagrafinazionali.

o Ad altre istituzioni scolastiche, statali e non statali, per la trasmissione della
documentazioneattinentelacarrierascolasticadeglialunni,limitatamenteaidati
indispensabili all'erogazione del servizio.

o AgliEntiLocaliperlafornituradeiserviziaisensidelD.Lgs.31marzo1998,n. 112,
limitatamente ai datiindispensabiliall'erogazione del servizio.

» Aigestoripubblicieprivatideiservizidiassistenzaaglialunniedisupporto
all'attivita scolastica, ai sensi delle leggi regionali sul diritto allo studio,
limitatamente ai dati indispensabili all'erogazione del servizio.

o Aglilstitutidiassicurazioneperdenunciainfortunieresponsabilitacivile.

o All'INAILperladenunciainfortuniexD.P.R.30giugno1965,n.1124.

o AlleAULSSeagliEntiLocalipergliadempimentieleattivitainerentiglialunni
condisabilita e BES;

o Ad aziende, impreseealtri soggettipubblicio privati, aisensi dellaLegge 24
giugno1997,n.196edelD.Lgs21aprile2005,n.77¢,facoltativamente,per attivita
di rilevante interesse sociale ed economico, limitatamente a1
datiindispensabiliall'erogazionedelservizio;
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Adagenziediviaggio,strutturealberghiero/ricettivee/oentigestoridegliaccessi ai
musei, gallerie €/o0 monumenti in occasione dimanifestazioni/visite
guidate/viaggi/gite di istruzione.

o AlleAvvocaturedelloStato,perladifesaerarialeeconsulenzapressogliorganidi
giustizia.

o Alle Magistrature ordinarieeamministrativo-contabileeOrganidipolizia
giudiziaria, per l'esercizio dell'azione di giustizia.

« Ailiberiprofessionisti,aifinidipatrocinioodiconsulenza,compresiquellidi
controparte per le finalita di corrispondenza.

o Agli enti erogatori dei servizi connessi alla DAD/FAD, come il fornitore del
registroelettronico,ilfornitoredelserviziodivideoconferencing,ilfornitoredei
contenuti di didattica digitale, che agiscono in qualita di responsabili del
trattamento secondo le specifiche di volta in volta dichiarate.

I dati oggetto del trattamento, registrati in sistemi informativi sul web ed in locale, sono
conservatisuserverubicatiall’internodell’UnioneEuropeaenonsonoquindioggettodi
trasferimento. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avra
facolta di attivare servizi che comportino la presenza di server anche extra-UE. In tal
casoilTitolareassicurasind’oracheiltrasferimentodeidatiavverrainconformitaalle
disposizioni di legge applicabili.

Ad ogni modo,gli interessati sono invitati a dare lettura alle condizioni d’uso delle
piattaforme utilizzate.

DIRITTIDELL'INTERESSATO

Relativamenteaidatipersonali,l'interessatopuodesercitareidirittiprevistidagliartt.dal 15 al
22 del GDPR 2016/679 e dalla normativa nazionale vigente. In caso di
sottoscrizionediunaqualsiasiformadiconsensoaltrattamento,richiestodall’Istituto,si fa
presente che l'interessato puo revocarlo in qualsiasi momento, fatti salvi gli adempimenti
obbligatori previsti dalla normativa vigente al momento della richiesta di revoca,
contattando il Titolare del trattamento ai recapiti di seguito riportati.

TITOLREDELTRATTAMENTO

il titolare del trattamento, al quale Lei potra rivolgersi per far valere 1 diritti di cui agli
artt.dal15al22delGDPR2016/679edallanormativanazionalevigentesopratrascritti, €
I'Istituto Comprensivo G.F Ingrassia di Regalbuto “nella figura del DirigenteScolastico
Dott. Marco LUPO.
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Icitatidirittipotrannoesseredaleiesercitatianchemediantel'inviodicomunicazionial

seguente indirizzo di posta elettronica:enic816006 @istruzione.it  PEC:
ENIC816006@PEC.istruzione.it

DIRITTODIRECLAMO

Gliinteressaticheritengonocheiltrattamentodeidatipersonalialororiferitiavvengain
violazione di quanto previsto dal REGOLAMENTO UE 2016/679 hanno il diritto di
proporre reclamo “, come previsto dall'art. 77 del REGOLAMENTO UE 2016/679
stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del REGOLAMENTO UE
2016/679).
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