ALLEGATO A

	DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO COLLABORATORE SCOLASTICO MODULO 133472

	Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n.81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-497
Titolo progetto: ESO4.6.A4.A - E… STATE INSIEME!
CUP: E14D25002670007







Il sottoscritto:

AL Dirigente dell’IC. “G. F. INGRASSIA”
dI Regalbuto

	Cognome Nome
	

	Luogo e data di nascita
	

	Nazionalità
	

	Codice fiscale/P.IVA
	

	Indirizzo
	

	Telefono fisso /Cellulare
	

	Indirizzo e-mail
	

	PEC
	




CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico del seguente modulo 

	MODULO
	Tipologiamodulo
	Titolomodulo
	N.ore coll.scolastico
	Luogo della prestazione 
	COMPENSO ORARIO LORDO STATO 18,25 TOTALE COMPENSO MODULO 

	
133472
	
Consapevolezza ed espressione culturale
	
INSIEMEATEMPODI MUSICA: RITMO DI GRUPPO
	
18
	
Sede centrale Ingrassia e/o TEATRO URANIA DI REGALBUTO
	
€ 328,43



A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità di:
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
· godere dei diritti civili e politici;
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
· non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;
· non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013;
· di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione: 	 in qualità di 	;
· essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art. 2 del presente Avviso;
· aver preso visione dell’Avviso di selezione e di approvarne senza riserva ogni contenuto.


Allega alla presente
a) scheda di autovalutazione (allegato B);
b) [bookmark: _GoBack]informativa debitamente sottoscritta per accettazione (allegato C)
c) Curriculum vitae
d) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità.

Data 		Firma 	


Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.lgs 196/2003, autorizza l’Istituto Comprensivo “G.F. INGRASSIA DI REGALBUTO, al trattamento dei dati contenuti nella presente istanza esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali previsti


Data 		Firma 	

